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1. INFORMACOES PRELIMINARES.

1. A Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns, Estado de Pernambuco, torna publico o presente Edital de
Concurso Pablico, destinado ao provimento de 06 (seis) vagas em 02 (dois) cargos efetivos do guadro permanente
da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (PE), conforme as condi¢Bes estabelecidas neste instrumento, com
fundamento na Dispensa de Licitacdo n2 028/2023 e no 32 Termo Aditivo ao Contrato n2 010/2023 - SEAD, sob a
supervisdo da Comissdo designada para esse fim.

g O presente concurso publico serd realizado conforme as etapas e parametros abaixe discriminados:

1.2.1. Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO sera obedecida a seguinte estrutura de avaliagio:

ETAPA Pontuagdo Maxima Nota de Eliminacio CARATER
Prova objetiva com 50 Menor que 25 pontos OU
questdes de 4 alternativas , ZERO em um dos blocos Classificatorio e
Até 50 pontos : , " 5 s
e valor de 1 ponto por de conhecimentos (Gerais eliminatério
questio e Especificos)

'
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1.2.2. Para o cargo de CONTADOR sera obedecida a seguinte estrutura de avaliacdo:

Pontuagdo -
Etapa a ;
p Méxima Nota de Eliminagso Caréter
Prova objetiva com 50 questdes de 4 alternativas e
B . pontos OU ZERO em el o
e valor de 1 ponto por guestdo de Conhecimentos : Classificatorio
Até 80 pontos um dos blocos de

Gerais (total = 20 pontos) e 2 pontos por questio
de Conhecimentos Especificos (total = 60 pontos)

: e eliminatério
conhecimentos

(Gerais e Especificos)
Prova discursiva {redacio) do tipo estudo de caso

A . . ; M =z ificatori

a ser respondida com, no minimo, 20 linhas e no Até 40 pontos RIEFGUE 24 C]a§5|f|catc?r!o

. : pontos e eliminatério
maximo 30 linhas
Avaliagdo de titulos, compreendendo cursos d , & g . §

F e S .p i . ¢ Até 10 pontos Nao aplicavel Classificatorio

especializacdo e experiéncia profissional
Pontuagdo maxima no certame: Até 130 pontos

1.3 Nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, o presente
concurso pblico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacio do resultado, pcdendo ser
prarrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (PE),
responsavel pela homologagdo, convocacio dos candidatos aprovados e analise dos requisitos para posse.

i Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do
Candidato do Instituto Igeduc, disponivel no endereco eletrénico: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/.

15 As datas que regem a execu¢do do certame estdo previstas no cronograma constante neste edital (ANEXO
), o qual podera ser alterado por parte do Instituto Igeduc ou da Comiss3o do Concurso com vistas a garantir os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.6 A execucdo das etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n? 23,418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

L7 Integram este edital os seguintes anexos:
1.7.1. ANEXO| - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.7.2.  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.7.3.  ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQO PREVISTO.

1.8. O candidate deverd estar ciente de todas as normas constantes deste edital, bem como dos avisos e
comunicados oficiais regularmente divulgados, observando integralmente suas disposicBes e as orientacdes dos
representantes do Instituto Igeduc.

14. Durante todo o concurso publico, o candidato deverd agir com urbanidade e respeito perante os
representantes do Instituto Igeduc — incluindo coordenadores, fiscais e avaliadores —, os demais candidatos e os
membros da Comissdo do Concurso, cumprindo com os deveres estabelecidos neste edital.

1.10. E dever do candidato agir com boa-fé, apresentando informagBes e documentos veridicos e evitando
qualquer conduta fraudulenta ou ilicita em todas as fases do certame.

1.11.  Nas etapas avaliativas, o candidato devera portar documento de identificacdo oficial, original, impresso, com
foto e em bom estado de conservacio, com dados legiveis e atualizados, e submeter-se, quando solicitado, a
inspecdes de seguranga nos locais de prova.

1.12.  Com o objetivo de assegurar a lisura do concurso, o Instituto Igeduc poders, a qualguer tempo, realizar
registros fotograficos ou em video dos candidatos, como medida de controle e prevencdo de fraudes,

v
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1.13. O acompanhamento regular das informacdes relativas ao certame é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que deverd acessar com frequéncia a pégina oficial do concurso  publico:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/.

1.14.  Olnstituto IGEDUC reserva-se o direito de proceder a atualizagdo do cronograma previsto no presente edital,
podendo, conforme a necessidade da administragio do Concurso Publico, reestabelecer datas, antecipar ou
prorrogar a divulgacdo de resultados, bem como promover a readequagdo dos prazos das etapas, observados os
principios da legalidade, publicidade e interesse publico.

2. CARGOS E VAGAS.

1 A denominacio dos cargos e a distribuigio das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e as Pessoas
com Deficiéncia {PCD) constam neste edital.

2.2, Em conformidade com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, sera assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo. Nos termos do § 22 do art. 59 da Lei
n28.112/1990, sempre que da aplicacdo do referido percentual resultar nimero fracionado, este sera arredondado
para o niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas.

2.3 O presente concurso publico oferece 06 (seis) vagas, das quais 01 (uma) & reservada aos candidatos com
deficiéncia, o que corresponde a aproximadamente 16,66% do total.

2.4, O presente concurso compreende o seguinte cargo de NIVEL MEDIOQ, conforme a Lei Municipal n® 3.544/2007:

CARGO DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGAS AC VAGAPCD TOTAL
AUXILIAR 30 horas : 5 + Cadasiro de
ADMINISTRATIVO semanals b 151880 4 - Reserva

245, O presente concurso compreende o seguinte cargo de NIVEL SUPERIOR, conforme a Lei Municipal n2
5357/2025:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGA AC TOTAL
CONTADOR 30 horas semanais RS 2.265,50 1 1
3. INSCRICAO NO CONCURSO.
al As taxas de inscricdo para os cargos do presente concurso publico obedecerde ao descrito a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar Administrativo RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Contador RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

3.2.  Ainscrigdo neste concurso plblico devera ser realizada exclusivamente por meio do Formulério de Inscrigdo
eletrénico, disponivel no Portal do Candidato no site do Instituto Igeduc:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/.

23 As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente na sede da AESGA, localizada na Avenida Caruaru, n2
508, Bairro de Heliépolis, em Garanhuns — PE. Na possibilidade de o quantitativo de inscricdes homologadas por
turno ser superior a capacidade da instituigdo, poderdo ser usadas escolas publicas do Municipio de Garanhuns {PE).

34. No ato da inscricdo, o candidato deverd obrigatoriamente anexar uma fotografia para fins de identificacdo
e, se for o caso, informar sua condigdio de pessoa com deficiéncia (PCD), declarando o CID, o tipo de deficiéncia e
eventuais necessidades especificas de atendimento para a etapa de provas objetivas.

25, A efetivacdo da inscri¢io implica a concordéncia integral com as disposicdes deste edital, ndo sendo
admitidas inscrigdes condicionais ou fora do prazo. A inscrigdo serd confirmada mediante o pagamento da taxa

ﬂ/
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dentro do valor indicado no boleto bancario oy codigo PIX gerado pelo sisterna oy apds o deferimento do pedido de
isengao.

3.6, O candidato é o (nico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscriggo e pelas
informacBes nele prestadas. Dados incompletos, incorretos oy desatualizados s3o de inteira responsabiiidade do
declarante e podem comprometer a participac3o no certame.

3.6.1. Durante o periodo de execug¢do do concurso publico, a qualquer momento, o candidato poderé retificar seus
dados cadastrais a partir do formulario especifico na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/lOS). Apos a publicacdo do resultado definitivo, as retificactes de dados
deverdo ser encaminhadas diretamente 4 AESGA (concurso@aesga.edu.br).

8.7 O pagamento da taxa de inscricdo devers ser efetuado por meio de boleto bancario oy cadigo PIX emitido
pelo sistema do Instituto lgeduc (https://igeduc.selecac net.br/informacoes/106), com possibilidade de pagamento
via codigo de barras ou QR Code (PIX), até a data limite de vencimento. N3o serso aceitos outros meios de
Pagamento, nem € permitida a transferéncia do valor para terceiros ou outros concursos.

3.8. O Igeduc ndo se responsabiliza por falhas técnicas de equipamentos do candidato, perda de conex3o ou
qualquer outro fator externo n3o afeto aos servidores de Internet do Igeduc que impeca a efetivacio da inscricdo.

3.9. O Cartdo de Confirmac3o de Inscrigdio (CCl), contendo data, horario e local de aplicagdo da prova, sers
disponibilizado no Portal do Candidato (https://igeduc.seJecao.net.br/énformacoes/lOé) na data prevista no
cronograma (ANEXO 1),

3.10. Ainscrigio de candidato na condicdo de PCD serd deferida apenas mediante apresentaciio de laudo médico
ou documento equivalente, no ato da inscricdo. A auséncia do referido documento implicara a inscricdo automatica
na categoria de ampla concorréncia.

3.11.  Candidatos inscritos como PCD que ndo apresentarem documentagdo valida sergo avaliados apenas na lista
de ampla concorréncia, e a nomeagdo desses candidatos obedecerd aos critérios de alterndnciae proporcionalidade
previstos na legislagdo.

3.12.  Alinobservancia das regras de inscricdo para as vagas de PCD implicard a exclus3o da condicdo especial,
assegurada apenas a classificacio geral.

3.13. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa ou do enguadramento na
condi¢do de PCD, exclusivamente por meio de formulario eletrénico, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
sendo vedado o envio de novos documentos nessa fase,

3.14.  Serd concedida isen¢do da taxa de inscrigio ao candidato que:

| — Comprovar que é membro de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico);

It = Comprovar que possui renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo nacional, nos
termos dos Decretos Federais ne 6.593/2008 e no 11.016/2022;

Il — Apresentar todos os documentos em total conformidade com as disposictes deste edital.

3.15.  Para solicitacio da isengdo, O candidato devera preencher o formulério de hipossuficiéncia disponivel para
download no Portal do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/loe) e declarar seu NUmero de
Identificagdo Social (NIS). O lgeduc poder3 verificar a veracidade das informag&es junto ao orgdo gestor do CadUnico.

3.16.  OQindeferimento do pedido de isen¢do nao impede a continuidade da inscri¢do, desde que o pagamento da
taxa seja efetuado até a data limite estabelecida no boleto bancario.

3.17. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢Bes, exceto nos casos em que a legislacdo
determine tratamento diferenciado, como para pessoas com deficiéncia.

v
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3.18. O candidato autoriza expressamente, no ato da inscricio, a divulgacdo de dados pessoais {(nome, nliimero de
inscricdo, condicio de PCD, condi¢do de idoso, idade, condicio de jurado e qualquer dado adicional necesssrio para
justificar sua classificaco) e resultados (pontuacdo em cada avaliacdo e critério), em consonancia com os principios
da publicidade e da transparéncia da Administracdo Pablica e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei no 13.709/2018).

4. ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1, O candidato que necessitar de atendimento especial para 3 realizagdo das provas deverd indicar no
formulério eletrénico de inscricdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condigdo especial de que
necessita;

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR DE PROVA SABATISTA TEMPO ADICIONAL
4.2. Pessoas com deficiéncia deverio apresentar, no momento da inscricdo, laudo médico legivel emitido nos 12

meses anteriores a publicacgo deste edital, contendo o codigo CID-10, © grau ou nivel da deficiéncia, data e local de
emissdo, assinatura e carimbo do profissional emissor, com respectiva inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

4.2.1. Para candidatos com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012, admite-se laudo de
validade indeterminada.

4.3 O atendimento especial dependers de justificativa expressa e compativel com o laudo apresentado. Ser3o
indeferidos pedidos que ndo indiquem a necessidade especifica ou que apresentem documentagdo incompleta.

4.4, Candidatas lactantes poder3o amamentar filhos de até seis meses de idade, desde que indiquem tal condico
no ato da inscricdo. Na data da prova, deverdo apresentar certidio de nascimento da crianca e comparecer com um
acompanhante adulto, que ser4 responsavel exclusivo pela guarda da crianga, permanecendo em sala reservada sem
acesso a conteudo sigiloso e sem acesso a gualguer equipamento de comunicacdo. O ndo comparecimento do
acompanhante impedira a permanéncia da crian¢a no local da prova.

4.5, Durante a aplicacio da prova, a candidata tera direito & amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos, acompanhada por fiscal. O tempo utilizado serd compensado de forma proporcional, até o limite de
uma hora.

4.6. Pedidos de tempo adicional para realizacdo de prova somente serio aceitos mediante apresentacdo, no ato
da inscrigdo, de laudo médico compativel com a solicitaco.

4.7. Candidatos transexuais ou travestis que desejarem ser identificados por nome social deverdo indica-lo no
ato da inscricdo e apresentar documento de identificagdo civil que contenha o nome social no momento da prova.
As publicacdes oficiais, contudo, seguirdo os dados constantes do registro civil informado no formulario de inscricdo,

4.8. A documentacio comprobatéria da necessidade de atendimento especial devera ser enviada nos termos
estabelecidos neste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato garantir sua entrega tempestiva por meio
do formulério eletrénico disponivel na Area do Candidato (https://igeduc.se!ecao.net.br/informacoes/lOG), nao
podendo alegar falhas técnicas ou de comunicacdo como justificativa. O simples envio de documentag&o ndo supre
a auséncia de solicitacdo formal do atendimento especial no ato da inscricdo.

4.9, As solicitagBes de atendimento especial seréio atendidas conforme critérios de viabilidade técnica e
razoabilidade,
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5. REALIZACAD DA PROVA OBJETIVA.

5.1 A prova objetiva, de carater eliminatoric e classificatério, sera aplicada exclusivamente na data prevista no

cronograma, em local e horario informados no Cartdo de Confirmacgo de Inscri¢do (CCl), abrangendo os contetdos
programaticos constantes deste edital.

5.2, Durante a realizacio das provas, os candidatos devem manter absoluto siléncio e respeito as normas de
aplicacdo, a equipe do Instituto lgeduc e acs demais candidatos. Qualguer comportamento que perturbe a ordem
ou interfira no andamento da prova implicara eliminacdo do certame e imediata retirada do local, além das demais
sangbes penais, civis e administrativas cabiveis.

5.3. Em caso de atraso na aplicagdo da prova em determinada sala ou local, a coordenagdo do Instituto lgeduc
poderé adotar medicdas especificas para assegurar a todos os candidatos o tempo regulamentar de prova.

5. Sera eliminado o candidato que dificultar ou obstruir, de qualguer forma, a atuacio da equipe responsavel
pela aplicacdo do certame, bem como aquele que tentar fraudar o concurso publico. Nesses casos, o Instituto lgeduc
poderd acionar os drgdos de seguranga publica e adotar as medidas cabiveis a preservacdo da lisura do CONCUrso.

5.5. A realizacdo da prova objetiva obedecera aos horarios abaixo discriminados (horério de Brasilia — DF):
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTADOR
TURNO: Domingo de manh3 Demingo de manha
ABERTURA DOS PORTOES: 7h00 7h00
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7h45 7h45
INICIO DAS PROVAS: 8h00 8hoo
SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS: 11h30 12h30
TERMINO DAS PROVAS: 12h00 13h00
DURACAD DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 5 {cinco) horas
586, O ingresso no local de realizacio da prova objetiva serd permitido até o fechamento dos portdes, sendo

recomendado que os candidatos comparegam com antecedéncia de 30 minutos. Apos esse horario, serd vedado o
acesso de candidatos ou de acompanhantes de crianga de colo, bem como 3 entrega de qualquer material aos
candidatos ja ingressos.

5. No momento de realizaco das provas, o candidato devera portar exclusivamente caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, e documento oficial de identificagdo com foto atual, nitida e legivel, ndo sendo aceitos
documentos ilegiveis, digitais, cépias ou documentos n&o reconhecidos por lei como de identidade.

5.8. 580 aceitos como documentos de identificag3o oficial: carteira expedida por érgdos publicos com validade
legal, CTPS, CNH com foto, passaporte, certificado de reseryista, carteiras funcionais de orgdos de fiscalizacio ou

5.9, Na auséncia de documento de identificacdo por motivo de furto, roubo ou perda, sera exigido Boletim de
Ocorréncia emitido até 60 {sessenta) dias antes da prova, ocasi§o em que o candidato serd submetido a identificacdo
especial (assinatura, coleta de impressdo digital, fotografia e outras medidas necessarias).

5.10.  Aaplicacdo da prova ocorrera exclusivamente conforme a designagdo constante no Cartdo de Confirmacio
de Inscrigdo (CCl). O acesso 3 sala serd autorizado somente apos a identificagdo civil. O caderno de guestes
permanecera lacrado até autorizacio expressa do fiscal, sendo vedada sua abertura OU manuseio prévio, sob pena
de eliminacdo. Apéds a autorizagdo, o candidato podera verificar possiveis defeitos no caderno e comunicar
imediatamente ao fiscal.

"
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5.11. E vedado aos membros da equipe de aplicacio prestar esclarecimentos sobre o contetdo das questdes,
alterar qualquer informacdo da prova ou favorecer qualquer candidato. Cabe-lhes garantir a ordem, repassar
instrugdes sobre a execugdo do certame e adotar medidas diante de condutas inadequadas.

5.12. O cartdo-resposta, Gnico meio valida para corre¢do da prova objetiva, devera ser preenchido corretamente,
com marcagdo Unica por questdo, sem rasuras, emendas ou irregularidades que prejudiguem a leitura dptica. N3o
sera fornecido novo cartdo por erro do candidato, nem serdo aceitas marcacfes por terceiros, exceto nos casos
autorizados de atendimento especial.

5.13. Durante a prova, é vedado ao candidato copiar o gabarito, mesmo apés concluir a resolucdo. A saida da sala
sO sera permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata, sob pena de eliminacéo.

5.14.  Sera permitido sair da sala para uso de banheiro exclusivamente mediante a autorizacdo do fiscal, que sera
responsavel por controlar o fluxo de participantes ac longo das realizacBes das provas. Para assegurar a lisura do
certame, os trés Ultimos candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

6. MEDIDAS DE SEGURANCA.

6.1. O Instituto Igeduc adotara todas as medidas necessérias para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia
do concurse publico, podendo compartilhar dados do certame com orgdos de justica e investigagdo, quando
formalmente solicitado. Constitui crime, conforme o Codigo Penal, a utilizagdo ou divuigacdo indevida de contetido
sigiloso do certame com fins de obtencdo de vantagem ou de prejuizo a sua credibilidade, estando o infrator sujeito
as sangdes penais cabivels.

6.2, Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualguer meio, dificultar ou comprometer a
realizagdo do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital. O Instituto poderd, a
qualauer tempo, regulamentar o acesso a espacos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas
complementares de seguranca e controle, inclusive realizar inspecdes rigorosas com uso de detectores de metal,
identificacdo datiloscopica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

B.3. N3o serd fornecido invélucro lacrado ou qualquer estrutura para guarda de objetos eletrénicos, sendo
responsabilidade do candidato providenciar local seguro e externo ao prédio de provas para deixa-los. Candidatos
poderdo ser filmados durante a aplicacdo das provas para fins de seguranca e verificacdo de identidade. Na eventual
auséncia de material personalizado, o Igeduc podera fornecer caderno de questdes ou cartdo-resposta substitutivos.

6.4. S3o vedados o ingresso e a permanéncia no local de prova portando aparelhos eletrnicos, ainda que
desligados, como celulares, reldgios digitais, smartwatches ou equipamentos com acesso a internet; armas de
qualquer espécie; dculos escuros, protetores auriculares, Iapis, lapiseiras, marca-texto, borrachas ou acessérios de
chapelaria; substancias inflamdveis, toxicas ou que comprometam a seguranc¢a do ambiente.

6.5. Sera eliminado o candidato que tiver conduta agressiva, ameagadora ou que perturbe a ordem; que fume,
consuma alcool ou drogas no ambiente de prova; que se recuse a assinar documentos obrigatorios; que receba ou
preste auxilio ndo autorizado; que utilize ou porte materiais ndo permitidos; que utilize caneta opaca; que anote
respostas em locais ndo autorizados; que se ausente sem autorizagdio ou sem acompanhamento do fiscal; que se
recuse a entregar cartdo-resposta ou caderno de questdes conforme os critérios estabelecidos; que se negue a
submeter-se  inspacio por detector de metais; ou que utilize qualquer meio fraudulento visando a sua aprovagao
ou a de terceiros.

6.6. O descumprimento de quaisquer das instrucBes constantes neste edital configura tentativa de fraude e
implicard na imediata eliminacio do concurso publico. A constatacdo posterior de fraude, por quaiquer meio
legitimo, resultard na anulacdo da prova e desclassificacdo do candidato.

6.7. SZo deveres do candidato: obedecer as orientacBes dos fiscais e membros da equipe organizadore;
submeter-se as inspegdes por detector de metais em gualguer momento do certame; manter os cabelos presos,
quando longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos;
portar apenas objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas
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dispostas neste edital, no Cartio de Confirmacdo de Inscricdo, nos locais de prova e em todas as comunicacGes
oficiais do certame,

6.8. O Instituto Igeduc poders realizar regjstros fotograficos e gravagOes audiovisuais de candidatos, individual
ou coletivamente, em qualquer etapa do CONcurso, para controle de identidade e seguranca.

7. PROVA OBJETIVA.

cartdo-resposta.

7.4. A prova objetiva do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO seri composta por 50 (cinquenta) questdes de
quatro alternativas (a, b, d), sendo 20 (vinte) do bloco de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) do bloco de
Conhecimentos Especificos, todas com valor igual a 1,00 (um) ponto.

74.1. Aprova objetiva para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO tera pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos
€, para ser classificado no certame, o candidato devers obter no minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacio
maxima da prova objetiva, ou seja, devera obter pontuacio igual ou superior a 25 {vinte e cinco) pontos E NAO deve
obter 0,0 (zero) em qualguer grupo de conhecimentos (Gerais ou Especificos),

7.4.2. Aduragdo das provas para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO sera de 04 (quatro) horas.

7.5, A prova objetiva do cargo de CONTADOR sers composta por 50 (cinquenta) questBes de quatro alternativas
(a, b, ¢, d), sendo 20 {vinte) do bloco de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) do bloco de Conhecimentos Especificos.

7.5.1.  As questdes do bloco de Conhecimentos Gerais Para o cargo de CONTADOR ter3o peso igual a 1,00 (um)
ponto, cada. As quest&es do bloco de Conhecimentos Especificos desse cargo terdo peso igual a 2,00 (dois) pontos,
cada.

7.52. Aprova objetiva para o cargo de CONTADOR terd pontuacgdo total de 80 (oitenta) pontos, sendo 20 (vinte)
pontos de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) pontos de Conhecimentos Especificos.

7.5.3. Para ser classificado no certame, o candidato ac cargo de CONTADOR dever obter no minimo de 50%
{cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva, ou seja, devera obter pontuagdo igual ou superior a
40 (quarenta) pontos E NAO obter pontuacdo igual a 0,0 (zero) em algum dos blocos da avaliagdo (Conhecimentos
Gerais ou Especificos).

7.5.4. Aprovaparao cargo de CONTADOR tera uma duragdo total de 05 (cinco) horas.

186. Sera atribuida pontuacio 3 questdo cujo gabarito correto, conforme a versdo definitiva, tenha sido
assinalado pelo candidato no cartdo-resposta, desde que n3o haja rasura que comprometa a leitura eletronica.

7.7. A prova objetiva abrangera contetdos programaticos de conhecimentos gerais e especificos definidos neste
edital. Tais contelidos poderio ser estudados em qualquer bibliografia pertinente, sendo de inteira responsabilidade
do candidato sua preparacdo.

£ Nem o Institutc Igeduc nem a AESGA se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou publicaces
relacionadas ao concurso, no que diz respeito ao contelido programatico. W/

N7t
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7.9, As questdes serdo formuladas de forma a valorizar a capacidade de raciocinio [6gico e interpretacio,
podendo abranger mais de uma habilidade ou ares do conhecimento, tanto geral quanto especifica,

7.10.  Ser3o cobradas normas e legislagBes em vigor até a data de publicagdo do edital, ainda que ndo mencionadas
expressamente nos conteldos programaticos. AlteracBes legislativas posteriores & publicagdo do edital ndo serio
objeto de avaliacio, salvo se expressamente listadas como parte do conteldo.

7.11.  Os gabaritos preliminares serio divulgades no site oficial do concurso até o primeiro dia Gtil subsequente 3
aplicacdio da prova.

7.12.  Recursos contra o gabarito preliminar e demais resultados deverdo ser interpostos exclusivamente por meio
do formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, durante o periodo estipulado neste edital.

7.13.  Somente serdo analisados recursos claros, objetivos, consistentes e impessoais. Recursos que contenham
palavras ou marcas que permitam identificar o autor, ou que utilizem linguagem desrespeitosa, serio indeferidos.

7.14. Qs gabaritos definitivos, acompanhados do resultade preliminar da prova objetiva, do espelho do cartio-
resposta e das justificativas das alteracGes ou anulacBes de questdes, serdo publicados no endereco eletrénico do
Igeduc, na data prevista no cronograma.

7.15. A eventual anulacdo de questio implicara a atribuicio de sua pontuacdo a todos os candidatos,
independentemente de recurso. A alteracdo de gabarito implicara a correcdo de todos os cartdes-resposta com base
no gabarito definitivo.

7.16.  Candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condices com os demais, inclusive
quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo e de aprovac3o.

8. AVALIACAO DISCURSIVA.

3.1 A prova discursiva ser aplicada exclusivamente ao cargo de CONTADOR, com carater eliminatdrio e
classificatério, e devers ser respondida em folha de resposta especifica, respeitando as regras formais da Lingua
Portuguesa utilizada no Brasil.

8.2 A prova discursiva serd constituida de 1 (UMA) QUESTAO na modalidade de estudo de caso, com tema
escolhido a partir do bloco de Conhecimentos Especificos de CONTADOR (conforme ANEXO Il deste edital), e terd o
valor de até 40 (quarenta) pontos.

8.2.1. O candidato cuja pontuagdo na prova discursiva for inferior a 24 (vinte e quatro) pontos sers eliminado do
certame, ou seja, pontuacdo inferior a 60% da pontuacdo maxima nessa avaliago.

8.3. Ter3o a Avaliag3o Discursiva (redacdo) corrigida os 30 (trinta) primeiros candidatos ao cargo de CONTADOR
classificados de acordo com a pontuacdo na prova objetiva e os critérios de desempate previstos neste edital. Os
candidatos que n3o se enquadram nesse grupo estardo eliminados.

8.4, As provas discursivas serdo avaliadas quanto ac dominio do conteldo dos temas abordados — demonstracio
de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

85, O candidato que n3o tiver a sua prova discursiva redigida na forma deste edital, estara automaticamente
eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

8.6. Para efeito de avaliacio da prova discursiva do cargo de CONTADOR, ser8o considerados os seguintes
elementos de avaliacdo:

PONTUAGAO PENALIDADE DO

CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA DO CRITERIO  CRITERIO
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma
ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),  Até 10 (dez) pontos

" desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusio (com

Descontados 2
(dois) pentos por
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sintese ou proposta de solugdo). Foco: sequenciamento das partes do descumprimento
texto e manutengdo do foco temético ao longo da redacdo. do critério
COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente Descontados 2
conectadas e se hé fluidez na progressdo dos argumentos. Foco: ! {dois) pontos por
= Ate 10 (dez) pontos :
relagdo clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no descumprimento
decorrer do texto, sem contradicdes ou desvios tematicos. do critério

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ac tema e ao
problema proposto. Foco: consisténcia, adequagdo e profundidade na  Até 10 (dez) pontos
abordagem do problema, evitando generalizacBes ou ideias

Descontados 2
(dois) pontos por
descumprimento

desconectadas. Aouprittot
ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a: Descontados 0,5
1. Conectores (sequenciacio do texto). 2. Correlaciio entre tempos (cinco décimos)
verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacgo. 5. Concordancia nominal Até 10 (dez) pontos ponto por
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. descumprimento
Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10, Acentuacdo. do critério

8.7. A questdo que comp®e a prova discursiva de cada cargo devera ser respondida em, no minimo 20 (vinte) e
no maximo 30 (trinta) linhas.

8.8. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicBes, conjungdes e artigos.

8.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.10.  Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que contiver o nimero de linhas inferior ao limite minimo (20 linhas)
estabelecido neste edital, assim como ao texto que fugir ao tema da questdo.

8.11. Arespostada prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitida a interferénciae/ou a participagdo de outras pessoas, salvo no caso de candidato que
tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do lgeduc, devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

8.12.  Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a0 candidato que:

a) ndo observar as orientagBes presentes no caderno de questdes:
b) contiver em seu texto identificagdo fora do local apropriado;
c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

ou em versos);

d} apresentar folha de texto definitivo em branco:

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato:
g) escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade:

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel: e

i) apresentar texto escrito com express&es injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

\ﬁ«W
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8.13. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova
objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devalvé-los ao
fiscal devidamente assinados, apenas, no local indicado, sern qualquer outro termao que identifique o candidato.

8.14.  Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd o tnico documento valido para a avaliacio desta etapa.

8.15. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e n3o valera para
fins de avaliacio.

8.16. Sera adotado o processo que impede a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

8.17.  Quando da realizacio da prova discursiva, o candidato n3o podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta, nem mesmo legislacio para auxilio na elaboragdo da prova discursiva,

8.18. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do de sua prova discursiva, contidas
no caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

8.19.  N&o havera substituicio do caderno de texto definitivo por erro do candidate em seu preenchimento.

8.20. O padrdo de resposta da Avaliacdo Discursiva, a ser publicado pelo Instituto IGEDUC, consistird em diretrizes
e parametros gerais considerados recomendaveis para a abordagem do tema proposto. Caberad ao candidato
desenvolver sua resposta de forma clara, coesa e objetiva, utilizando linguagem prépria, argumentos consistentes e
raciocinio ldgico, observando fielmente as disposices do edital e os comandos especificos constantes da questdo.

9. AVALIACAO DE TITULOS.

8.1, Apenas os candidatos ao cargo de CONTADOR, com inscricio devidamente confirmada e gue tenham obtido
a pontuagdo minima na prova objetiva e na avaliacio discursiva, estardo habilitados e convocados a participar da
etapa de Avaliagdo de Titulos, que possui carater exclusivamente classificatério. Os titulos deverdo ser enviados no
periodo estipulado no cronograma deste edital.

9.2. A pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos n3o garantira classificacdo no concurso para candidatos
eliminados na prova objetiva ou na prova escrita.

832 Durante o periodo previsto neste edital, cada candidato deverad encaminhar, exclusivamente pelo sistema
eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc, a documentagdo comprobatéria de titulagiio compativel com o cargo
pretendido. Cada titulo devera estar legivel, nitido, em formato PDF, com tamanho maximo de 2MB, e apresentar
informacdes completas exigidas neste edital. A guantidade de titulos apresentada por cada categoria deverd
respeitar as quantidades maximas determinadas no item 9.11 deste edital.

9.4. Apds o envio, o sistema permitird a consulta ao status da documentagdo por meio da Area do Candidato.
Ndo serd aceita a entrega de documentos por correio eletrénico, aplicativos de mensagens, redes sociais,
correspondéncia fisica ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado neste edital.

9.5. O lgeduc podera adotar medidas para averiguar a veracidade dos dados apresentados, inclusive por meio de
consulta a instituicdes oficiais de ensino ou pela solicita¢io da apresentacdo fisica dos documentos, quando julgar
necessario.

98, A avaliacdo dos titulos serd realizada exclusivamente com base nas informagées contidas nos arquivos
enviados eletronicamente, sendo considerados apenas os documentos compativeis com o cargo. Arquivos ilegiveis,
incompletos, manuscritos, com rasuras, borrées ou omissdes ndo serdo aceitos para fins de pontuacéo.

9.7, Sera possivel interpor recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos, mediante formulario
eletronico proprio, acessivel no Portal do Candidato, respeitado o prazo definido neste edital.

www.igeduc.org.br | Pagina 11 de 22 U



te @ -
@®
m {48  EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DENIVEIS 1 ge duc 1@{!
MEDIO E SUPERIOR

9.8. A responsabilidade pelo correto envio da documentagio é exclusivamente do candidato, nédc cabendo ao
lgeduc qualquer responsabilidade por falhas técnicas, problemas de comunica¢go ou gualquer outro fator que
impecga o envio dos arquivos.

&9 O candidato respondera integralmente pela veracidade das informagdes prestadas. A apresentagdio de
documentos falsos ou inveridicos implicara na sua eliminagio do concurso publico, além das sang¢Bes legais cabiveis,
conforme previsto na legislacdo vigente.

9.10. Serdoc considerados apenas os documentos encaminhados corretamente, na area indicada para esse fim,
dentro do sistema de inscrigac.

9.11. A avaliagio de titulos e de formacio educacional para o cargo de CONTADOR cbedecerd aos limites de
pontuacio estabelecidos a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital e a pontuagdo maxima
serd de 10 (dez) pontos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR DE CADA  VALOR MAXIMO
LO
ALINEA TiTy TITULO DO CRITERIO
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de DOUTORADO

: : i ; Até o limite d
(titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre. Também §

A , . ) < 2.5 ontuacgdo de
serd aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de i P ; &
ey titulos
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de MESTRADO o
‘p , i i .Q ; Até o limite da
(titulo de mestre) na drea/especialidade a que concorre. Também 2
B ) i 7, 0 = 1.5 pontuacdo de
serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de Wiiien

Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na

& areafespecialidade a que concorre. Também sera aceita a 0,6

declaracdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
especializacio, desde que acompanhada de historico escolar.

Aprovacdo em concurso publico para CONTADOR na
Administracdo Publica, comprovavel através de certiddo emitida

Limitado ao envio
de 1 (um) titulo

Até 0,8 (oito
D pela crganizadora OU resultado publicado do concurso 0,4 dBeImas) (ponto
devidamente acompanhado do cartdo de inscricdo e do edital do
concurso.

Aprovagio em concurso ptiblico para outros empregos/cargos na
area/especialidade a que concorre, comprovavel atraves de

E certiddo emitida pela organizadora QU resultado publicado do 0,2
concurso devidamente acompanhado do cartdo de inscrigdo e do
edital do concurso.

Exercicio de atividade de CONTADOR na Administra¢do Publica,

Ate 0,4 (quatro
décimos) ponto

; ; w . 1,00 por ano
comprovavel através de declaragdo da entidade contratante, . . A
= : completo, sem Até 05 (cinco)
F contrato de prestacio de servico, extrato de folha de pagamento .
- sobreposicio de pontos
ou termo de posse. A documentagdo deve constar claramente o B

cargo.
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Exercicio de atividade de auténoma e{ou) profissional de nivel
superior na Administracdo Plblica ou na iniciativa privada, como

CONTADOR, comprovavel através de Carteira de Trabalho e O,GO;p?rano Até 03 (tré
G Previdéncia Social {CTPS), contrato de prestagio de servicos, i ?'Nsem U i)
~ 5 ‘ : sobreposigdo de pontos
declaracdo de prestacdo de servigos, nota fiscal de servigos ou .
empo

extrato de folha de pagamento. A documentacdo deve constar
claramente o cargo.

9.12. A avaliagdo dos critérios D, E, F e G ocorrera exclusivamente sobre aprovagdes em concursos e experiéncia
profissional ocorrida entre 1 de janeiro de 2020 e a data de apresentacdo da documentac8o.

9.13.  Serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituices estrangeiras apenas quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente convalidados para uso em territério nacional e

em conformidade com as exigéncias da Resolugio CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de
Educac3o.

9.14. Nio serdo considerados para fins de pontuacdio cursos ou formac8es incompletas ou que apresentem
qualquer tipo de pendéncia no momente do envio da documentacio.

9.15. Osdocumentos devem ser apresentados em um dnico arquivo, que pode conter mais de uma pagina, desde
gue toda a documentacdo diga respeito a um Unico curso, seja especializagdo, mestrado ou doutorado.

9.16. Ocandidato gue ndo enviar a documentacdo de titulos conforme as instrugdes deste edital e dentro do prazo
estabelecido, sera pontuado apenas com base na prova objetiva, recebendo nota zero na Avaliagdo de Titulos.

9.17. Comprovantes de formagdo educacional exigidos como requisito minimo para o cargo, assim como
inscricoes em conselhos de classe e documentos pessoais de identificacdo, sdo considerados itens obrigatorios de
habilitagdo e ndo serdo pontuados na etapa de titulos.

9.18. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo publicados nas datas estabelecidas no
cronograma oficial, disponivel no site do Igeduc.

9.19. Serd permitido interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, conforme as normas
previstas neste edital.

9.20. A pontuacio da avaliacio de titulos podera ser mantida, aumentada ou reduzida apos analise do recurso
interposto.

9.21. A convocacio para apresentacdo de documentos complementares, quando necessaria, sera realizada por
meio de publicacio especifica com calendario proprio no site oficial do Igeduc.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

10T, Serdo classificados no concurse publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido
eliminados ou considerados faltosos em qualquer etapa. A classificacdo final seréd definida conforme a nota obtida
na prova objetiva, aplicando-se os critérios de desempate previstos no edital.

10.2. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados em listas classificatérias distintas, contendo todos os
candidatos, inclusive os eliminados, os faltosos, suas respectivas pontuagdes e os critérios de desempate utilizados.
Candidatos com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a condigdo no momento da inscrigdo, terdo seus
nomes publicadeos tanto em lista especifica (PCD) quanto na lista geral de ampla concorréncia.

103, Sera admitido recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma,
exclusivamente por meio de formuldrio eletrdnico disponivel no Portal do Candidato, no enderego
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/.

10.4. Todas as informacdes relacionadas as etapas do certame — incluindo cadernos de questes, gabaritos,
resultados e respostas aos recursos — serdo divulgadas no mesmo portal. U//

www igeduc org.br | Pagina 13 de 22 W/VJ




a

BT i !

[ ]

"Ss=aa® EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DENIVEIS 1 geduc 1@ﬂ
MEDIO E SUPERIOR

105, A homologacio do resultado definitivo sera realizada pels Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns,
sendo realizada por cargo, com publicacdo na imprensa oficial.

10.6. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do

concurso publico (resultado definitivo), ters preferéncia O candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

1 IDOSO momento da inscrigio por meio do formuldrio de inscrigdo (critério
estabelecido na lej ne 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da
Pessoa Idosa).

20 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questles da 4rea de
ESPECIFICOS conhecimentos especificos da prova objetiva.
30 NOTA NA Apontuacio obtida pelo candidato na Avaliacio Discursiva (redacdio). Esse
REDACAO critério é aplicado apenas aos candidatos ao cargo de CONTADOR.

A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério &

40 NOTA DE TITULO
d aplicado apenas aos candidatos ao cargo de CONTADOR.

O candidato nfo idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
5e IDADE da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do
formulario de inscrigdo.

O candidato que tiver exercido O cargo de jurado, considerando para este
62 JURADO fim os dados informados no momento da inscri¢io por mejo do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
7° SORTEIO empatados apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio
publico na AESGA, sendo permitida a presenca dos candidatos,

10.7. No caso de empate entre candidatos apds 3 aplicagdo de todos os critéri 0s previstos, inclusive a idade,
os envolvidos serio convocados, antes da divulgacso do resultado definitivo, para apresentar certiddo de nascimento
legivel, a fim de verificar o horério de nascimento. A auséncia desse documento implicard na consideragdo do horério

10.8. Os candidatos que declararem ter exercido a fungdo de jurado deverdo apresentar documentacso
comprobatdria antes da publicagdo do resultado definitivo. Serfo aceitos documentos publicos, originais ou
autenticados, emitidos pelos Tribunais de Justica, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

R \ W
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10.12. Os recursos deverdo ser redigidos de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo vedada a identificacdo
do autor em campo ndo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar. Seréo igualmente indeferidos recursos
com linguagem desrespeitosa, conteldo incompreensivel ou desconectado do objeto questionado, bem como
aqueles que incluam novos documentos ou informagdes fora do previsto.

10:.13. Pedidos de revisio de recurse ou de decisdes definitivas ndo serfo admitidos. As decisdes sobre os
recursos serdo publicadas no site oficial do certame e terdo carater publico. O julgamento sera realizado pelo Igeduc,
podendo a Comissio de Fiscalizacdo emitir parecer sobre eventuais casos omissos.

11. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

11.1. O Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns podera instituir comissdo para avaliar o desempenho dos
servidores nomeados, considerando assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética. Os
integrantes dessa comissdo e as regras de avaliagdo serdo definidos por regulamento proprio.

112, A nomeac3o dos candidatos classificados sera de responsabilidade exclusiva da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns, condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia administrativa, a ordem de classificacdo
e aos critérios de reserva previstos no edital. Todos os atos referentes & nomeagdo e posse serdo publicados na
imprensa oficial e no site institucional, além de ser realizada comunicagdo pessoal, por meio de telegrama com aviso
de recebimento e notificacdes que poderdo ser enviadas ao e-mail pessoal informado no ato da inscrigédo.

11.2. Apds a publicacio da nomeagdio, o candidato tera o prazo de 30 dias para manifestar interesse e
apresentar-se com a documentag3o exigida. A inércia implicara em desisténcia tacita e eliminacdo do concurso,
sendo convocado o préximo candidato da lista de classificagio. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagdes
oficiais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento dos prazos, exigéncias e comparecimento ao local
determinado.

114, O exercicio das atribuicBes sera definido pela Administragdo, conforme o interesse publico, respeitados o
cargo e a jornada de trabalho. O local de lotagdo podera ser alterado, desde que mantidas essas condi¢bes. A
nomeacdo obedecerd & ordem de classificagdo e ao percentual de reserva legal de vagas.

11:5: A posse estara condicionada a aprovagdo em inspegdo de saude fisica e mental, em data e local definidos
pela Administraco. O candidato considerado inapto terd a nomeagdo tornada sem efeito.

11.6. S3o0 requisitos para a posse: aprovagdo no concurso, idade minima de 18 anos, comprovagdo de
escolaridade e demais exigéncias do cargo, nacionalidade brasileira (ou amparada por tratado internacional com
gozo de direitos politicos), quitagdo com a Justiga Eleitoral, aptidao fisica e mental, observancia das regras do edital,
ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, inexisténcia de antecedentes criminais, e apresentacao de todos os
documentos e exames exigidos.

11.7. A documentacio devera ser apresentada em original, ndo sendo aceitos protocolos ou copias nao
autenticadas. A auséncia de qualquer requisito ou a apresentagdo de documentos falsos acarretara a eliminacdo do
concurso e a nulidade dos atos ja praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

11.8. Os candidatos nomeados na condicio de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar laudo medico que
comprove a deficiéncia, contendo a descricdo, o grau, 0 CID e a provavel causa, bem como se submeter a pericia
médica realizada por junta designada pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, dentro do prazo estabelecido.

119, Ap6s a posse, a condicio de pessoa com deficiéncia ndo podera ser utilizada como justificativa para faltas,
licengas, pedidos de nova lotagdo ou aposentadoria por invalidez.

12. ESTAGIO PROBATORIO.

121, O estagio probatdrio corresponde ao periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo publico efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso, sendo destinado a avaliaggo de sua

A’IM
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aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo e a aquisicio da estabilidade, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n? 19/98 e na Lei Estadual n© 6.123/1968.

172 Durante esse perfodo, a Administragdo Municipal avaliard o servidor com base nos critérios de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Para tal finalidade, a Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns podera instituir comissio especifica de avaliacdo de desempenho.

12.3. O servidor que ndo for considerado apto ao final do estagio probatorio seré exonerado do cargo ou, se
ja detentor de estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme prevé a legislagdo vigente.

12.4. E de competéncia exclusiva do Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns a definicdo do local e dos
horarios de trabalho dos servidores durante o estagio probatério, sendo vedado ao servidor escolher sua lotagdo ou
jornada conforme conveniéncia pessoal.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. As alteracbes no contelido deste edital, inclusive inclusdes, exclusdes ou atualizagdes, serdo incorporadas
3 versio consolidada do documento e publicadas no Portal do Candidato, no site do lgeduc, com identificagdo precisa
da modificacio promovida. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do edital ou de normas e
comunicados oficialmente divulgados com o intuito de se eximir de obrigagdes ou prejudicar a lisura do certame.

13.2. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do sera recolhido ern conta especifica do Municipio de Garanhuns e
somente sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da
participacdo no certame, como deslocamento, alimentacdo, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

TR A comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo no certame dar-se-& exclusivamente por meio de publicacio
oficial no site do Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdo de
documento comprobatdrio especifico. Em observancia 3 Lei n? 12.527/2011, dados e documentos pessoais dos
candidatos ndo serdo fornecidos a terceiros.

13.4. Toda a documentacdo decorrente do concurso, tais como fichas de inscricdo, listas de presenga, provas,
cartdes-resposta, recursos, listas de classificacdo e demais relatorios, sera arquivada pela AESGA por, no minimo, dez
anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto a legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

13.5. 0 edital podera ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade
de efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo. A impugnacio devera ser fundamentada, com a indicacdo precisa dos
itens questionados, e apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponivel no site do Igeduc. Nao cabera recurso contra o julgamento da impugnacao.

136 As decisBes sobre os pedidos de impugnagdo serdo publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as
alteracBes decorrentes constardo da versao atualizada deste edital. Os casos omissos seréo decididos pela Comissdo
de Fiscalizacdo do Concurso Publico, com o auxilio do lgeduc, sempre que necessario.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
PRESIDENTE DA AESGA

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

.. Os candidatos deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinacdes da Lei
Municipal no memento de nomeagdo para a posse. W
2z S3o atribuicdes e requisitos do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

\
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execug3o de atividades burocraticas: registros conferencias, organizacio de pastas e
arquivos, anotagdes em formularios ou livros especificos; fazer servicos de digitacdo; preparar o registro de
frequéncia dos funcionarios e alunos; efetuar o registro ¢ controlar a movimentacdo de documentos: operar
computadores, digitalizar documentos, efetuar o controle de estoque do material de consumo; executar tarefas
relacionadas ao pagamento de pessoal, execucdo contabil e orcamentaria, atender ao pulblico e prestar
informagdes. Atender telefone. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

2 Sao atribuicdes e requisitos do cargo de CONTADOR:
CARGO: CONTADOR.

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro profissional ative e regular junto ac Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

ATRIBUIGOES: |. Receber e analisar a documentacdo comprobatéria das despesas da instituicdo; controlar o
processamento de aditamento para despesas; manter sob sua guarda, os documentos contabeis da instituigdo
relativos as atividades de sua competéncia até o julgamento das contas do exercicio pertinente; realizar a
prestacdo de contas sempre que solicitado pela chefia imediata, seja para ¢rgdos de controle e fiscalizagdo
(externo e interno), como também, para atender a solicitagdo de esclarecimentos perante a sociedade civil. Il.
Planejar, organizar, dirigir e controlar a execu¢do contabil da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns {AESGA),
orientando quanto a sua execucio para apuracao do orcamento anual, tornando evidente e de facil compreensdo,
as condicBes patrimoniais e financeiras da Instituico. I11. Administrar os tributos da Autarquia, considerando: a
apuracio dos impostos devidos, a indicag8o das possibilidades de uso dos incentivos fiscais, a geragdo dos dados
para preenchimento das guias, o levantamento das informagBes para recuperacédo de débitos da divida ativa. IV.
Registrar atos e fatos contabeis, abrangendo: a estruturacdo e manutengdo do plano de contas; definigdo dos
procedimentos contabeis; escrituracdo dos livros fiscais e contabeis e a conciliagdo de saldo de contas. V.
Controlar o ativo permanente, observando: a classificagdo do bem no sistema patrimonial, definigdo da taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrar a movimentagdo dos ativos; V. Gerenciar custos, subscrevendo:
a definicdio de sistema de custo e rateios, estruturacdo do centro de custos; orientag&o das areas da Instituicdo
sobre custos, apuracdo e analise de custos; confrontar as informagGes contabeis com custos. VII. Preparar
obrigagdes acessorias. VIII. Administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados, disponibilizando informacg&es
cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaracBes acessorias ao fisco, drgdos competentes e
contribuintes, atender a auditoria externa. IX. Elaborar demonstragBes contabeis, envolvendo a emissdo de
balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consalidar demenstrages contabels; preparar
as notas explicativas das demonstracdes contabeis. X. Prestar consultoria e informages gerenciais mediante a
analise de balancete contabil, a produgio de relatérios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices
econdmicos € financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execugdo do orgamento; analisar os relatérios;
assessorar a gestdo Institucional. XI. Preparar documentagdo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos
com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizag8o; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa
sobre fatos controversos a realidade institucional. Xli. Executar outras tarefas afins.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
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A — CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Estatuto do Servidor de
Pernambuco

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Concordancia verbal e
nominal. Dominio da ortografia oficial. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Dominic dos mecanismos de coesdo textual. Emprego das classes de palavras.
Emprego de sinais de pontuagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego do
sinal indicativo de crase. Regéncia verbal e nominal.

Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do Estado de Pern ambuco

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito
Administrativo (Aspectos
Gerais)

Lei de LicitacBes e
Contratos

Nocbdes de Direito
Constitucional

Administragdo Publica

Lei geral da AESGA

Nocdes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundacBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo.
Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos. Uso e
abuso do poder. Controle da administracdo plblica. Controle exercido pela
administracdo plblica. Controle judicial. Controle legislativa. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por
omiss3o do Estado.

Lel de Licitagdes e Contratos Administrativos (LEI N© 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 202 13
disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133 htm

Administragdo publica. Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais; direitos de
nacionalidade. Direitos e garantias fundamentais. DisposicOes gerais, servidores
publicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Principios da Administracgo
Publica.

Administracio por objetivos. Balanced Scorecard. Cultura organizacional. Estrutura
organizacional. Exceléncia nos servigos plblicos. Evolugdo da administragao publica no
Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas: a nova gestdo publica. Fungbes de
administracdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Gestdo de resultados na
producdo de servicos plblicos. Gestao por resultado na produgdo de servigos publicos.
Governanca, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Metivagdo e
lideranca. Planejamento estratégico: visao, missdo e anéalise SWOT, matriz GUT e
ferramenta SW2H. Planejamento operacional. Planejamento tético. Qualidade na
Administracio Publica. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Transparéncia na Administragao Publica.

Leis Municipal n® 1698/1876, Leis Municipal ne 2174/1983, Leis Municipal n®
2836/1997, Leis Municipal n2 3445/2006 e suas alteragoes.

B — CARGO: CONTADOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CONTADOR
Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Concordancia verbal e

Lingua Portuguesa

nominal. Dominio da estrutura morfossintética do periodo. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesgo textual. Emprego das classes de palavras. Emprego de

elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros

o
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Nogbes de Direito
Administrativo
{Aspectos Gerals)

Noges de Direito
Constitucional

Administracdo publica

Estatuto do Servidor
de Pernambuco

elementos de sequenciagdo textual. Emprego de sinais de pontuagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Regéncia verbal e nominal. Relacfes de coordenacio entre oragbes e entre
termos da oracdo. Relagdes de subordinag3o entre oragbes e entre termos da oragao.
Significacdo das palavras. substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

Nocbes de organizagac administrativa. Administragdo dirsta e indireta. Autarquias,
fundacBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungio publica. Poderes administrativos. Uso e abuso
do poder. Controle da administragio publica. Controle exercido pela administracdo
publica. Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por omissdo do
Estado.

Administracio publica. Direitos e deveres individuais e coletivos; direito 5 vida, a liberdade,
3 jgualdade, a seguranca € 3 propriedade; direitos sociais: direitos de nacicnalidade.
Direitos e garantias fundamentais. DisposigBes gerais, servidores publicos. Organizagdo
politico-administrativa do Estado. Principios da Administrago Publica.

Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e 2 gestio privada. Exceléncia nos
servicos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Gestdo por
resultado na produgdo de servigos publicos. Governanca, governabilidade e accountability
na Administracio Publica. O paradigma do cliente na gest3o publica. Qualidade na
Administracio Publica. Transparéncia na Administracdo Publica.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

Contabilidade Geral

Accountability e a competéncia da contabilidade. Agdes em tesouraria. Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizacio de contas ativas e passivas. Ajustes de avaliacdo
patrimonial. Aspectos qualitativos e quantitativos do patrimonio. Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificagdo e contetido das contas. Ativos intangiveis: definicdo,
reconhecimento e mensuragdo. Ativo, passivo e patriménio liquido. Balanco patrimonial.
Campo de aplica¢do da contabilidade. Conceitos e mensuragao da receita e o momento de
seu reconhecimento. Contabilidade. Contas a receber: conceito, conteudo e critérios
contabeis. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
Custos e despesas. Dedugdes das vendas. Demonstragio das MutagGes do Patriménio
Liquido. Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracado
do valor adicionado. Depreciagao, exaustio e amortizagdo. Despesas e outros resultados
operacionais. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: contetido, classificacdo e
critérios de avaliagdo. Elaboragdo de demonstraces contabeis pela legisla¢go societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. Estogues: conceito & classificacdo. Fornecedores, obrigages fiscais e
outras obrigacBes. Impairment Test: intangiveis com vida util definida e indefinida.
Mensuracio do valor justo. Objeto e objetivos da contabilidade. Organizagdo informal.
Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contelido do passivo. Patriménio. Patriménio
Liquido. Prejuizos acumulados. Processo administrativo. Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. Realizével a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagao.
Receitas de vendas de produtos e servigos. Reducido aoc valor recuperavel. Reservas de
capital. Reservas de lucros. Técnicas contabeis. Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos
e instrumentos patrimoniais. Defini¢do do valor justo.
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Contabilidade Publica

Administracio

Financeira e

Orcamentaria

Lei geral da AESGA

Ativo. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Balanco financeiro. Balango orcamentsrio.
Balango patrimonial. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Demonstracdo das
mutaces do patrimdnio liquido. Demonstracio das variagdes patrimoniais, Demonstracdo
de fluxos de caixa. Execucdo orcamentéria e financeira. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Plblico (MCASP) 112 edicdo. Mensuragdo de ativos. Mensuracdo de passivos.
Notas explicativas as demonstragBes contébeis. Passivo. Patriménio publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Principios e normas de contabilidade sob a
perspectiva do setor plblico. ProvisGes. Reavaliagéo e reducdio ao valor recuperavel.
Realizac8o da variagdo patrimonial. Receita e despesa plblica. Receita despesa sob o
enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Saldo patrimonial. TransacBes no setor
publico. Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuigBes. Variactes
patrimoniais. VariagSes qualitativas e quantitativas. Passivos contingentes.
Acompanhamento da execucdo. AlteracBes orcamentarias. Ciclo orcamentério.
Classificacdo das receitas publicas. Classificacdes orcamentarias. Conceito. Conceito e
classificagBes. Conceito, ingresso e receitas, Créditos ordinarios e adicionais.
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Destinagdo de recursos plblicos para o setor
privado. Despesas de exercicios anteriores. Despesa pdblica. Divida ativa. Divida e
endividamento. Divida flutuante e fundada. Diretrizes orcamentarias. Disposigtes
preliminares, finais e transitdrias. Estagios. Estrutura programatica. Fontes. Gestdo
patrimonial. Lei Complementar Federal ne 101/2000 e suas alteragBes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteracses. Org¢amento anual.
Orgcamento publico. O orcamento ptblico no Brasil. Plano plurianual. Planejamento.
Politica fiscal. Principios orcamentarios. Processo orcamentario. Programagéo e execucdo
orcamentaria e financeira. Receita publica. Restos a pagar, Suprimento de fundos.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

Leis Municipal n® 1698/1978, Leis Municipal n® 2174/1983, Leis Municipal n? 2836/1997,
Leis Municipal n® 3445/2006 e suas alteracdes.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

Publicagdo do edital de abertura do concurso plblico nos sites

EVENTOS DATA / PERIODO

21/08/2025
https://igeduc.se}ecao.net.br/informacoes/lOG/ehttps://www.aesga.edu.br/ /0B/20
PERIODO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PGBLICO, de envio da documentacio
comprobatoria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de Atendimento 21/08/2025_ até
Especial, por meio de formuldrio eletrénico de inscricBo acessivel em 21/08/2025
h_ttps://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/
Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario 21/08/2025 até
eletrénico acessivel em hjps://égeduc.sefecao.net.br/anformacoes/lO(S/ 23/08/2025, 35 12h00
Resultado da analise QDS pedidos de impugnacio do edital em 28/08/2025
https://igeduc.selecao.net.brllnformacoes/lOS/

Pl
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MEDIO E SUPERIOR

igeciuc 16-

EVENTOS

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo, por meio de formulério eletrénico
acessivel em https://iseduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo
disponivel na érea do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Pericdo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo
da taxa de inscricdo, disponivel na area do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Resultado definitivo dos candidatos habilitados & isengdo da taxa de inscrigdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na drea do candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Ultimo dia para impressio do boleto bancério ou geracdo do codigo PIX em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/ e pagamento da taxa de inscricdo

Publicacio da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD), da concorréncia por
cargo e do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do — CCl (contendo o local € o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

PROVA OBIJETIVA
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacdo do gabarito preliminar das

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldric eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos

interpostos em face do gabarito preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/
Publicacéo do resultado preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicacio do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultade preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacces/106/

DATA / PERIODO

21/08/2025 até
24/08/2025, as 12h00

04/09/2025

04/09/2025 até
06/09/2025, as 12h00

12/09/2025

22/09/2025

26/09/2025

30/11/2025

01/12/2025

01/12/2025 até
03/12/2025, as 12h00

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025 até
13/12/2025

Até 15/12/2025
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EVENTOS
PROVA DISCURSIVA

Publicacdo do padréo preliminar de resposta da avaliacdo discursiva e da lista de
candidatos habilitados para a avaliacdo discursiva em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Periodo de recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliacdo discursiva,
por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicacdo do padrdo definitivo de resposta da prova discursiva em
https://iseduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova discursiva, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

AVALIACAQ DE TITULOS

Divulgacdo da lista de candidatos habilitados para a avaliacio de titulos, por meio do
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Periodo de envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
htips://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacgo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e do concurso publico em
https://igeduc.selecac.net.br/informacoes/106/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e do
concurso  publico, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

Publicagdo do Resultado Definitivo da avaliacdo de titulos e do concurso pablico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/ e https://www.aesga.edu.br, e das
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/106/

DATA / PERIODO

01/12/2025

01/12/2025 até
03/12/2025, as 12h00

11/12/2025

06/01/2026

06/01/2026 até
08/01/2026, as 12h00

Até 15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026 até
18/01/2026

26/01/2026
26/01/2026 até

28/01/2026, as 12h00

Até 30/01/2026

N
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