Nucleo Integrado de |
Praticas Administrativas

APRESENTACAO

NUCLEO INTEGRADO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS — NIPA

O que é
O NIPA é o Nucleo Integrado de Praticas Administrativas da AESGA.

Destina-se aos académicos dos cursos de Bacharel em Administracdo
Empreendedorismo, Administragdo em Marketing, Administracdo Hospitalar e

Secretariado Bilingue.

Proporcionarad aos académicos que coloqguem em pratica 0 conhecimento tedrico

adquirido, complementando sua formacéao profissional.
Importancia para o Académico

O Nucleo Integrado de Praticas Administrativas tem o objetivo de proporcionar uma
oportunidade a mais para que o académico adquira experiéncia profissional inicial,

contribuindo para sua inser¢do no mercado de trabalho.

E mais um meio de integracdo da Instituicdo com a comunidade no cumprimento de

seu papel social, na perspectiva do desenvolvimento de uma economia local e regional.
Importancia para as Organizacgoes

O Nucleo Integrado de Praticas Administrativas colocara os académicos a disposicdo
das organiza¢des, que terdo oportunidade de conhecé-los e avalid-los no mercado de
trabalho, a0 mesmo tempo em que contribui para a formagdo e qualificagdo

profissional, prestando assim um servico a comunidade local.

A AESGA/NIPA atuara em Convénio com as Organizacdes, que receberdo o0s
académicos, sempre orientados pelos professores da instituicdo, para aprenderem as
praticas administrativas em suas dependéncias. Em contra partida a AESGA/NIPA

disponibilizara capacitaces para as organizacdes, atraves de seus profissionais.



Local de funcionamento

O Nucleo Integrado de Praticas Administrativas funcionard nas dependéncias da
AESGA, com atendimento interno das 8h as 14h, e externo das 14h as 18h, das

segundas as sextas-feiras.

Contato

Coordenacéo NIPA
Telefone: 3761 1596 — ramal 207

e-mail: nipa-aesga@hotmail.com

AREAS DE ATUACAO

PARA ATENDIMENTO A EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS - INCLUINDO
HOSPITAIS E HOTEIS — e ORGANIZAGOES SEM FINS LUCRATIVOS — ONGs.

GESTAO DE NEGOCIOS: diagndstico empresarial, planejamento operacional, planejamento
estratégico, atendimento ao cliente e pos-venda.

OPERACOES: padronizagio de processos, fluxo operacional — gestio de estoques, logistica
e distribuicéo.

FINANCAS: estruturagdo financeira, andlise de custos, estudo de viabilidade econdmica,
pesquisas de precos.

GESTAO DE PESSOAS/RH: reestruturacio organizacional, pesquisa de clima organizacional,
cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento.

MARKETING: plano de marketing, pesquisa de mercado, desenvolvimento de produtos e
Servicos.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: plano de comunicacéo, identidade visual, promoc¢édo de
produtos e servigos, prospeccado de vendas, divulgagdo de marca.

SECRETARIADO: sistemas e métodos, organizacio da area administrativa, endomarketing.

ASSESSORIA: apoio técnico & ONGs — Organizac6es Ndo Governamentais, na estruturagao
e consolidacé@o de trabalhos sociais.



